
1981 - 10 janeiro a coordenação de 
salvamento marítimo Salvamar é
criada pelo então Prefeito Mário 

Kertez. 

Objetivo - Exercer atividades de 
orientação e assistência aos banhistas, 
praias, rios e lagos do municípios de 
salvador vinculada a SESP. (120 Sv)



1981 a 1982 – Iº Operação verão, patrocínio 
da coca-cola vinculada a Secretária de Defesa 

Civil.





1987 – o dec.7539 / 87 extingue a Secretária 
de Defesa Cívil.

novembro, concurso público para salva-
vidas.

1988 - Salvamar, vinculado à Secretaria do 
Meio Ambiente. Prefeito Fernando José.

1992 – Mandato da Prefeita Lídice da Mata 
SEMADE.

1995 - Concurso Público para salva-vidas 
CODASEL



1996 - Salvamar, IIº lugar Campeonato 
Nacional de Salvamento Aquático.



1997 – IIIº Operação Verão, patrocínio 
Kibon Sorvane.







1997 - Salvamar IIº lugar no IIº Campeonato 
e Simpósio Nacional de Salvamento 

Aquático.



1998 - Salvamar IIº lugar no IIIº Campeonato 
e IIº simpósio Nacional de Salvamento 

Aquático, oficializando sua condição de 
melhor serviço de salvamento Civil do país.



Adquiridos modernos equipamentos





02- Jet ski (Motos aquáticas)
01- Jet-boate (Embarcação com motor tubo) 

01- Bote inflável (Especifico para salvamento)







36 Pranchas para salvamento (Long Board)





05 Macas para imobilização e transporte.
50 Flutuadores Recue Tube.
30 Flutuadores Recue Can.





1998 - Construída sede própria e 05 Viaturas 
adaptadas para emergência com sistema de 

comunicação via-rádio.







CONCLUSÃO

• A quantidade de postos ideal para que a SALVAMAR opere em 
sua forma plena é de 51 postos, distribuídos da praia do Jardim 

de Allah até Aleluia (limites com Ipitanga).

• Atualmente a SALVAMAR dispõe de 116 funcionários, 
distribuídos da seguinte forma:

– Salva-vidas trabalhando exclusivamente nas praias: 72;

– Assistente adm. e Salva-vidas atuantes no serviço de apoio 
operacional:  37;

– Salva-vidas e ou Assistente Adm. em desvio de função e 
licenças: 09.



META

• Atingir os 100%, com cinqüenta e um postos nas praias.

– Atualmente estamos atuando com 26,08% que corresponde a 
72 salva-vidas;

– Com o acréscimo de 80 homens passaremos a atuar com 
55,07% que corresponde a 152 salva-vidas;

– Para atingirmos a capacidade plena de ativação de postos, 
ainda faltando 18,85% que corresponde a 52 Salva-vidas.



RELATÓRIO CONCLUSIVO

ATUALMENTE CORRESPONDENTE EM SALVA-VIDAS

POSTOS DE ATIVIAÇÃO DIÁRIA 18 72
POSTOS DE ATIVAÇÃO EVENTUAL 09 36
POSTOS EMERGENTES 24 96

FUTURAMENTE 
(com o acréscimo de 80 Salva-vidas) CORRESPONDENTE EM SALVA-VIDAS

QUANTIDADES DE POSTOS IDEAL 51 204
POSTOS DE ATIVAÇÃO DIÁRIA 38 152
POSTOS NÃO ATIVADOS 13 52


